附件7：
2019年考试内容范围说明

考试科目代码：      考试科目名称: 公共管理学基础           
	
考试内容范围: 
1. 导论
1. 公共管理学的含义、起源及研究对象
[bookmark: _GoBack]包括什么是公共管理、公共管理的基本特征、公共管理与私人管理的区别
公共管理的起源、背景、研究对象及范围
1. 公共管理学与其他学科的关系
包括公共管理学的学科基础以及他们之间的联系与区别
1. 公共管理学的研究途径
1. 公共管理的理论与实践的发展
1．公共选择理论、新公共管理理论的内容
2. 官僚组织理论的产生背景及其优缺点
3. 公共管理的发展及其对我国公共管理实践的启示
三、  公共管理的主体
1. 公共组织及其类型、公共管理的客体
2. 公共管理的多主体的产生即未来发展趋势
3. 公共管理主体的作用的发挥
四、   公共管理职能
1. 公共管理的基本职能和主要职能，公共管理的职能的历史变迁
2. 公共管理职能定位及其转变
五、  公共管理的过程
1. 了解公共管理的过程及在实践中的运用
2. 公共管理过程监督
1.  公共管理的绩效
1.绩效管理的类型、程序和方法
2.公共管理绩效评估及要素
3.公共绩效评估的发展及完善
七、  公共管理的责任与监控
1.了解权力监督的三种内在机制，监督主体、监督客体、监督内容、监督行为 
2公共管理监督的原则、作用、监督体系以及监控主体的构成     
八、 公共管理中的政府角色
1.政府作为主要的公共管理者的历史作用
2.我国政府的角色定位
九、  公共管理中的非营利组织
1.公共管理的主体之一的非营利组织的变迁
2.我国非营利组织如何发展
十、 公共物品管理
1.公共物品的含义及提供的部门
2.公共物品如何有效供给
十一、  公共部门战略管理
1.公共部门战略管理的兴起、模式及技术介绍
2.我国战略的制定
十二 、 公共管理的改革与创新
1.西方国家公共管理的改革与创新的理论与实践
2.当代各国公共管理改革的主要类型、特点及公共管理未来发展趋势


	
考试总分：200分     考试时间：3小时    考试方式：笔试
考试题型：概念题（30分）
          选择题（40分）
简答题（80分）
案例分析题（50分）



